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_ Zeby dzialaé, trzeba chcieg.
Zeby chcied, trzeba mie¢ motywacj¢ do dziatania.

Kazdy z nas wie, ze gdy nie musi lub nie chce, to nie wykona Zadnej pracy.
Cztowiek dorosty, dobrze zmotywowany dziata nawet w takich dziedzinach, w ktérych
zwykle by odmowil, czy chociazby wahat si¢. I nie chodzi tylko o pienigdze, ale
o atmosfer¢ w pracy, usmiech kolegéw, pochwale ze strony zwierzchnika, docenienie
wysitkéw wlozonych w kazdy etap pracy, prawo do wyrazania wiasnego pogladu, zdania,
zrozumienie, zwrdcenie si¢ w formie prosby, nie tylko nakazu wykonania pracy.

7 dzieckiem jest doktadnie tak samo, tylko ono dopiero uczy si¢ zachowan
spolecznych. Nie kazdy maluch chetnie recytuje wierszyki, Spiewa piosenki, tanczy,
rysuje, wykonuje doswiadczenia, rozmawia z obcymi osobami, ukltada puzzle, itp.
Wydawaloby si¢, ze to takie naturalne: powtdrzy¢ rymowanke, zanuci¢ kotysanke,
pobawic¢ si¢ w ,kosi-tapci”, pouktada¢ wieze z klockow z rowiesnikiem to juz na pewno.
Nic bardziej mylnego. Owszem, sa dzieci, ktorym tatwo przychodzi nawigzywanie
kontaktow z innymi, ktore sg bardziej komunikatywne, otwarte, szukajace towarzystwa,
ale nie wszystkie.

Dlatego dla dzieci bardziej zamknigtych, introwertycznych, mniej zdolnych, nie
wierzacych we wilasne mozliwos$ci, nieufnych, zaburzonych w réznych sferach, bardzo
wazna jest odpowiednia motywacja do podjecia dziatania.

Motywowanie dziecka jest trudng kwestig, ale w duzej mierze od tego zalezy efekt
naszej pracy. Rodzice, nauczyciele, terapeuci cz¢sto spotykaja si¢ z niechgcig ze strony
dziecka do udziatu w zajeciach. Dzieci ciggle powtarzaja: ,,po co mi to?”. Chcag wiedziec,
po co im to jest, do czego im si¢ to przyda. Najlepsza motywacja do nauczenia si¢ czegos,
wykonania zadania jest odnalezienie przydatnosci danej czynno$ci, wiadomosci czy
umiejetnosci.

Zatem, co to jest motywacja? To dlugoterminowe zaangazowanie si¢ w dziatanie 1
nastawienie na osiggnigcie okreslonego celu, to ,,motor napedowy” dziatania.

Nie krytykuj, nie oceniaj, staraj sie zrozumie¢ emocje dziecka — stuchaj wyjasnien,
argumentow dziecka, szczegolnie wtedy, gdy dochodzi do konfliktow, nie rozmawiaj w
gniewie 1 wzburzeniu, czekaj, az dziecko si¢ uspokoi, staraj si¢ zrozumie¢ w czym jest
problem i sam wyjasniaj swoj punkt widzenia, szukajcie wspdlnie rozwigzan

Silna wi¢z pomigdzy rodzicem 1 dzieckiem stwarza poczucie emocjonalnego
bezpieczenstwa, ktore z kolei korzystnie wplywa na jego zdolnosci i che¢é poznawania
swiata. Okazywane dziecku wsparcie pozwala mu podejmowaé rdézne wyzwania,
poniewaz wie, ze bedziemy przy nim niezaleznie od tego czy odniesie sukces czy porazke.
Bliska wi¢z z dzieckiem pozwala mu by¢ otwartym 1 szczerze mowi¢ o tym, co robi,
mysli, czuje, z czym ma problemy.

Rozumienie 1 reagowanie na potrzeby oraz uczucia dziecka to uwazne stuchanie tego, co
dziecko moéwi potaczone z obserwowaniem jego zachowania oraz odzwierciedleniem jego
emocji, np. poprzez komunikaty typu: ,,widze, ze jestes smutny, niezadowolony”. Dziecko
bedzie czulo si¢ zrozumiane jesli postaramy si¢ weczu¢ w jego sytuacje. Latwiej poradzi



sobie z emocjami.

Wspieraj i doradzaj; pomagaj, ale nie wyreczaj — nie wykonuj zadan za dziecko tak, jak
sam tego chcesz, tylko wspieraj wysitek prowadzacy do osiagnigcia celu, stan si¢
autorytetem — nie wyrocznig.

Duzy wptyw na motywacj¢ ma pozytywna ocena rezultatow wlasnej pracy. Kazdy
lubi, gdy jego starania sg doceniane. Pamigtajmy wiec, aby zauwaza¢ nawet niewielkie
osiagniecia dziecka 1 aby chwali¢ je nawet za drobne postepy. Nie stawiajmy dziecku zbyt
wygorowanych wymagan, swoje oczekiwania dostosujmy do jego mozliwosci. Dzieci
r6znig si¢ miedzy sobg pod wzgledem zdolnosci. Warto docenia¢ nie tylko koncowy efekt
pracy, ale réwniez sam fakt przystgpienia do niej, wysitek wkladany w proces jej
powstawania. Jest to szczegoOlnie wazne w przypadku mtodszych dzieci, ktore czgsto
pomimo duzego nakltadu pracy i czasu osiggaja nie zawsze zadowalajace efekty. Jesli
rodzice beda skupia¢ uwage jedynie na niepowodzeniach dziecka, wowczas szybko straci
ono che¢¢ do podejmowania jakichkolwiek dzialan. Najlepszy efekt da pochwata
konkretna, wskazujgca na pozytywne dziatanie, a nie pochwata dziecka jako takiego.
Jednak nie wyrgczajmy dziecka we wszystkim. To bardzo wazne. Kiedy prosi o pomoc,
nie podawajmy mu gotowych rozwigzan, ale jedynie na nie naprowadzmy, udzielmy
wskazowek, wyjasnijmy watpliwosci. Zacheémy dziecko do samodzielnoSci.
Samodzielnie wykonany obrazek dostarczy dziecku duzej satysfakcji, wzmocni w nim
roOwniez poczucie, ze jest w stanie poradzi¢ sobie z trudno$ciami. Jest to szczegolnie
wazne, poniewaz dziecko posiadajgce wiar¢ w swoje sity nie zraza si¢ niepowodzeniami,
a stawiane przed nim zadania traktuje nie jak ucigzliwe obowigzki, ale jak przyjemne
wyzwanie, ktoremu jest w stanie sprostac.

Doceniaj pochwala, nie oceniaj — mile stowo, usmiech, gest, przytulenie, wspdlne
ogladanie bajki, gra planszowa, wycieczka, ...

Doceniaj osiaggniecia dziecka. Warto rozrézni¢ tu dwa pojecia: osiggniecia a ocena.

Czesto pytamy dziecko po powrocie do domu: ,,byles grzeczny?”, a powinniSmy zapytac:
»czego si¢ dzi§ dowiedziates?”. 1 tak dowiemy si¢, czy dziecko bylo grzeczne, ale
informacja ta nie przestoni zaj¢¢ z catego dnia. Dziecku duzo tatwiej bedzie opowiadac
podczas skupienia na nim uwagi, a usmiech, wspdlne spedzenie czasu, pobudzi jego
otwartosc.
Madrze motywuj. W procesie uczenia si¢ motywacja odgrywa duza role. Jest sitg
pobudzajaca do zdobywania wiedzy, rozszerzania zainteresowan. Kiedy$ uwazano, ze
grozba pasa lub awantury zmotywuje do podejmowania dziatan. Od kar lepsze sg jednak
nagrody, ale stosowanie ich musi by¢ rozsadne. Ztotym $rodkiem jest drobna nagroda, np.
W postaci uznania rodzicéw, pochwaly. Dziecko bedzie mialo poczucie, ze rodzice
interesujg si¢ jego zyciem. Chwalgc dziecko stosujmy tak zwang pochwale opisowsa tzn.
nie moOwmy wprost: jeste$ grzeczny, jeste§ madry, bo taka pochwala wprawia w
zaktopotanie. Spowodujmy, by dziecko tak samo pomyslato o sobie méwiac, co widzimy,
co czujemy. Skuteczna 1 wartoSciowa pochwala zawiera konkretne 1 precyzyjne
informacje, ktore doktadnie wskazuja, co dziecko osiggneto, w czym si¢ poprawito. Wazne
jest takze docenianie nie tylko koncowego efektu, ale rowniez wysitku, wytrwatosci jaka
dziecko wykazalo podczas wykonywania zadania. Wiar¢ we wlasne sity mozemy
wzmocni¢ w dziecku takze poprzez:



» odwolywanie si¢ do wczesniejszych, pozytywnych doswiadczen dziecka, np. sytuacji,
gdy poradzito sobie z prostsza wersja aktualnego zadania

* przypominanie o tym, co juz wie 1 potrafi

» wyrazne komunikowanie, ze wierzymy w dziecko.

Przy wyrazaniu pochwat nalezy z kolei unikac¢:

* nieszczerych pochwat tylko po to, by dziecko poczuto si¢ lepiej

* komunikatow sprawiajacych, ze dziecko bedzie czulo si¢ kontrolowane lub
manipulowane, np. ,,dobrze, zrobite§ doktadnie to co chciatam”

* ogolnikowych zwrotow w stylu: ,,dobra robota”, ,,§wietnie ci poszio”.

A ponadto:
Znajduj czas — na rozmowe, wyjasnienia, zabawg, rozne prace, pomoc, ,nhie zbywaj”
dziecka

Zaczynaj od rzeczy najprostszych — to jest jeszcze dziecko, dostosuj zadania do jego
wieku 1 mozliwosci

Stluchaj uwaznie — okazuj szacunek, pozwalaj si¢ wypowiedzie¢ do konca, ale tez
zadawaj pytania, utrzymuj kontakt wzrokowy

Szukaj ciekawych zabaw, materialow, przyborow — aktywizuj, pobudzaj do dziatania,
doceniaj kreatywnos¢ 1 samodzielnos¢ dziecka. Kazda pora roku, kazdy miesigc niesie tyle
mozliwosci pobudzania dzieci do dziatania, ze tylko brak checi ich wykorzystania przez
dorostych moze ograniczy¢ dziecigcg wyobraznie.

Odsytamy do Gazetki informacyjnej dla Rodzicow ,,Zeby dzieciom chciato sig
chcie¢” w niskim budynku naszego przedszkola. Propozycje dziatah rozwijajacych
roznorodne kompetencje dziecka mozna zabra¢ z kieszonek pod nazwg ,,Zabierz mnie ze
sobg”.
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